Fir unseren Standort in Pforzheim suchen wir:

SAP-Juniorberater (m/w), Schwerpunkt CRM

Woher wir kommen? ITML wurde 1998 als SAP-Beratungshaus
gegriindet. Mittlerweile sind wir SAP-Goldpartner mit iiber 300
Kunden, vorwiegend aus dem Mittelstand. Sie stehen fiir unsim
Mittelpunkt. Gemeinsam mitihnen erarbeiten wir die besten
Lésungen. Neben der klassischen ERP-Beratung bieten wir eine
eigene SolutionSuite fiir Marketing, Vertrieb und Service.

Wohin wir gehen? Und mit wem? Ganz klar - nach vorn! Und
zwar mitinzwischen ca. 100 motivierten und tollen Kolleginnen
und Kollegen. Vielleicht auch bald mit Dir?

Wohin Du gehst:

[TML > CRM bietet die weltweit einzigartige Kombination aus
webbasiertem CRM-System mit hoher SAP-Integration. Es erfolgt
entgegen den am Markt befindlichen Systemen keine separate
Datenhaltung.

Als Berater/in hast Du u. a. folgende Aufgaben:

> Unterstitzen erfahrener Berater/innen in Kundenprojekten und
sukzessive Ubernahme von Projektverantwortung

> Ubernahme von Aufgaben im Bereich der CRM Beratung inkl.
Customizing

> Koordinieren der internen und externen Prozesse

ITML GmbH
Stuttgarter Strafe 8
D-75179 Piorzheim

Tel: +497231145 46 0 Mach den ersten Schritt: w
www.itml.de/karriere Bewerbungen bevorzugt per E-Mail an

n = 2 Steffen Kislat unter personal@itml.de.
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Woher Du kommst:

Du hast ein Studium mit IT- und/oder wirtschaftswissenschaftlichem
Hintergrund erfolgreich abgeschlossen.

AuBerdem bringst Du mit:

Starke Affinitat fur IT-Losungen
Moglichst erste SAP-Kenntnisse aus Praktika oder dem Studium

Idealerweise Vorkenntnisse der Geschaftsprozesse in Marketing,
Vertrieb & Service bzw. Interesse, in diese Bereich hinein zu
wachsen

> Analytisches und strukturiertes Denkvermégen sowie
Begeisterungsfahigkeit und Ideenreichtum

Gute Englischkenntnisse
Fahigkeit, komplexe Zusammenhange tiberzeugend darzustellen

SpaB an der Beratertatigkeit sowie Bereitschaft zur Reisetatigkeit

Unser Angebot

Interessante nationale und internationale Projekte

Vielfaltige Entwicklungsmaglichkeiten und Weiterbildungs-
angebote

Ein attraktives, dynamisches Gehaltsmodell
Offene Kommunikation & flache Hierarchien

Qualifizierte und hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen

TML

Software zum Wohlfiihlen




