
Mach den ersten Schritt:Mach den ersten Schritt:Mach den ersten Schritt:Mach den ersten Schritt:
Bewerbungen bevorzugt per E-Mail an 

Steffen Kislat unter personal@itml.de.

ITML GmbH

Stuttgarter Straße 8

D-75179 Pforzheim 

Tel.:  +49 7231 145 46 0 

www.itml.de/karriere

An unserem Standort in Pforzheim bieten wir Dir:

Abschlussarbeit im PersonalmanagementAbschlussarbeit im PersonalmanagementAbschlussarbeit im PersonalmanagementAbschlussarbeit im Personalmanagement
Mit dem Thema zielgruppenspezifisches Employer Branding

Woher wir kommen?Woher wir kommen?Woher wir kommen?Woher wir kommen? ITML wurde 1998 als SAP-Beratungshaus 

gegründet.  Mittlerweile sind wir SAP-Goldpartner mit über 300 

Kunden, vorwiegend aus dem Mittelstand.  Sie stehen für uns im 

Mittelpunkt. Gemeinsam mit ihnen erarbeiten wir die besten 

Lösungen. Neben der klassischen ERP-Beratung bieten wir eine 

eigene SolutionSuite für Marketing, Vertrieb und Service.

Wohin wir gehen? Und mit wem?Wohin wir gehen? Und mit wem?Wohin wir gehen? Und mit wem?Wohin wir gehen? Und mit wem? Ganz klar – nach vorn! Und 

zwar mit inzwischen ca. 100 motivierten und tollen Kolleginnen 

und Kollegen. Vielleicht auch bald mit Dir?

Woher Du kommst:Woher Du kommst:Woher Du kommst:Woher Du kommst:

Du stehst im letzten Semester eines betriebs- oder wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiums mit Schwerpunkt Personalmanagement 
oder Marketing und möchtest nun Deine Abschlussarbeit praxisnah in 
einem Unternehmen verfassen.

Außerdem bringst Du mit:

> Idealerweise erste relevante Praktika im Personalbereich oder 
Marketing

> Sehr gutes Verständnis für die Wirkungsweisen von 
Marketingmaßnahmen

> Sehr gute MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint, 
Outlook)

> Analytisches und strukturiertes Denkvermögen sowie 
Begeisterungsfähigkeit und Ideenreichtum

> Selbständige, zielorientierte Arbeitsweise

> Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

Wohin Du gehst:Wohin Du gehst:Wohin Du gehst:Wohin Du gehst:

Bei ITML wirst Du in ein offenes, dynamisches Team von hoch 
qualifizierten und motivierten Mitarbeitern integriert, die Dich in vollem 
Umfang unterstützen. 

Deine Abschlussarbeit sollte folgende Bereiche abdecken:

> Know-How Aufbau im Bereich Employer Branding für bestimmte 
Zielgruppen

> Wettbewerbsanalyse zur Erstellung eines branchenspezifischen 
Benchmarks

> Evaluierung der Erwartungen und Bedürfnisse definierter 
Bewerberzielgruppen (durch Interviews, Umfragen o. ä.)

> Kritische Analyse der bestehenden Employer Branding Aktivitäten 
von ITML 

> Entwicklung einer Handlungsempfehlung für die praktische 
Umsetzung, um langfristig die Quantität und Qualität der 
eingehenden Bewerbungen zu erhöhen

Unser AngebotUnser AngebotUnser AngebotUnser Angebot

> Interessante Projektaufgaben und vielfältige Lernmöglichkeiten

> Gute Betreuung durch einen internen Ansprechpartner

> Attraktives  Entgelt während der Abschlussarbeit

> Offene Teamatmosphäre

> Qualifizierte und hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen


